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プライバシーポリシー 

制定 2024 年 9 月 6 日 

改定 2026 年 10 月 1 日 

株式会社レーザックス 

当社は、お取引先様及び従業員等（社員、契約社員、派遣社員を問わず、退職者及び採用応募

者等を含みます。）の個人情報の保護について、次のとおりプライバシーポリシー（以下「本

ポリシー」といいます。）を定め、本ポリシーに基づき適正に個人情報を取り扱います。な

お、本ポリシーで使用する用語の意味は、個人情報の保護に関する法律（以下「個人情報保護

法」といいます。）に準拠するものとします。 

１．取得する個人情報の項目 

当社は、お取引先様及び従業員等に関する次に掲げる個人情報を取得します。 

（１）お取引先様に関する情報 

① お取引先担当者に関する情報 

 氏名、会社名・所属部署・役職、勤務先住所、電話番号、メールアドレス、名刺記載情

報、取引内容・商談履歴に関する情報、お取引先様から当社へのお問い合わせ・ご連絡等に

関する情報 

② 当社ウェブサイトの利用に際して取得する情報 

 クッキー（Cookie）ID 等のオンライン上の識別子、アクセスログ、IP アドレス、ブラウ

ザ情報、閲覧履歴・訪問履歴、参照元その他のウェブサイトの利用状況 

（２）従業員等に関する情報 

① 開示が必要な情報 

 氏名、生年月日、住所、性別、電話番号、携帯電話番号、メールアドレス、顔写真、学

歴、職歴、緊急連絡先、家族情報、親族情報、社会保険情報、給与情報、評価情報、所有資

格、表彰・受賞、銀行口座、勤怠情報、入退室記録、情報システムの操作及びアクセス記録

等 

② 業務上の連絡に必要な情報 

 氏名、所属部署、役職、雇用形態、社員番号、入社日、社員用電話番号、社員用メールア

ドレス、自己紹介等 

③ 要配慮個人情報 

 健康状況、病歴、心身の障害、健康診断結果に関する情報 

④ 特に厳格に管理する情報（要配慮個人情報に準じて取り扱う情報） 

 懲戒処分歴、法令違反・不正行為に関する情報 
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２．利用目的 

当社は、お取引先様及び従業員等の個人情報を、次に掲げる利用目的（以下「本利用目的」と

いいます。）の範囲内において、取得及び利用いたします。 

（１）お取引先様に関する情報 

1. 取引先の管理、商談・取引対応及びアフターサービスのため 

2. 商品・サービスの対価のご請求及び入金管理のため 

3. お問い合わせ対応及びお取引先様へのご連絡のため 

4. 当社ウェブサイトの利用状況の分析、閲覧環境の改善及びコンテンツ・サービスの向上の

ため 

5. 不正行為等の防止及び対応のため 

6. 本ポリシー記載の方法による、第三者に対する提供 

（２）従業員等に関する情報 

1. 業務上必要な連絡および緊急時の連絡 

2. 入社・配属・異動等の人事関連業務 

3. 派遣で就業することとなった場合、派遣契約締結 

4. キャリア開発、人材育成、教育 

5. 休業・復職等就労の可否の判断、障がいの配慮 

6. 租税、社会保険等の手続き 

7. 転勤に伴う各種手続き 

8. 給与、賞与、退職金等の支払処理 

9. 出退勤、休暇、休業、時間管理 

10. 福利厚生の提供 

11. 出向先等との連絡（会社間人事異動のための事前協議を含む） 

12. 勤務状況の証明（在籍確認等） 

13. 離職率や退職者分析等の人事関連業務 

14. 人事・労務管理、社内処分の検討及び実施、再発防止 

15. その他人事・労務管理上必要な処理 

３．クッキー（Cookie）及びアクセス解析について 

当社は、ウェブサイトの利用状況の把握、閲覧環境の改善及びサービスの向上を目的として、

クッキー（Cookie）及び類似の技術を利用します。また、当社ウェブサイトでは、Google LLC

が提供するアクセス解析ツール「Google Analytics」を利用しています。Google Analytics は、

クッキーを利用して当社ウェブサイトの利用状況（アクセス状況、閲覧履歴等）を収集します

が、これにより特定の個人を識別できる情報は含まれません。 
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お取引先様は、ブラウザの設定によりクッキーを無効化することができます。ただし、その場

合、当社ウェブサイトの一部の機能がご利用いただけない場合があります。Google Analytics の

利用規約及びプライバシーポリシーの詳細については、Google LLC のウェブサイトをご確認く

ださい。 

４．第三者提供 

1. 当社は、次に掲げる場合を除き、当社が取り扱う個人情報を、あらかじめお取引先様及び

従業員等の同意を得ないで、第三者に提供いたしません。 

・ 法令に基づく場合。 

・ 人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、お取引先様及び従業員

等の同意を得ることが困難であるとき。 

・ 公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、お取

引先様及び従業員等の同意を得ることが困難であるとき。 

・ 国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行するこ

とに対して協力する必要がある場合であって、お取引先様及び従業員等の同意を得ること

により当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき。 

・ その他法令で認められる場合。 

2. 上記１にかかわらず、当社は、次に掲げる場合には、当社が取り扱う個人情報を第三者に

提供することがあります。 

・ 契約している派遣会社に対し、派遣社員に関する業務連絡、雇用管理、福利厚生、業務上

必要なサービス支援のために必要な場合 

3. 当社は、次の外国にある第三者にお取引先様の個人データを提供する場合があります。そ

の場合に参考となるべき国別の情報は、現時点において、次に掲げるとおりです。なお、

適宜適切な事業者を選定して委託を行うべく、現時点では受託業者及びその所在国が特定

できていないものの、下記以外の外国の受託業者に対して個人データの委託（提供）を行

う場合があります。この場合、改めてお取引先様の同意を取得せず、新たな受託業者に対

する委託を開始することがあります。 

・中華人民共和国 

 中華人民共和国の個人情報保護制度については、個人情報保護委員会が提供する情報

（https://www.ppc.go.jp/files/pdf/china_report.pdf）をご確認ください。 

4. 当社は、個人情報保護法に基づき、個人情報取扱事業者が講ずべきこととされている措置

に相当する措置を講じている外国にある第三者に個人情報を提供するときは、当該措置の

継続的実施を確保するために必要な措置を講じています。当該措置の詳細については、

「８．お問い合わせ窓口」までお問い合わせください。 
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５．安全管理措置 

当社は、その取り扱う個人情報の漏えい、滅失又は毀損の防止その他個人情報の安全管理のた

めに、必要かつ適切な措置を講じます。当社が講じる安全管理措置については、「８．お問い

合わせ窓口」までお問い合わせください。 

６．開示等の請求 

当社は、次に定めるとおり開示等の請求（利用目的の通知、個人情報又は第三者提供記録の開

示、訂正・追加・削除、利用の停止・第三者提供の停止の請求をいいます。）に対応します。 

（１）利用目的の通知又は個人情報若しくは第三者提供記録の開示 

お取引先様及び従業員等は、当社に対し、下記（４）に定める手続に従って、個人情報保護法

において認められる範囲内において、利用目的の通知を求め、又は、個人情報若しくは第三者

提供記録の開示を請求することができます。ただし、当社は、次の各号のいずれかに該当する

場合は、開示を行わないことがあります。 

・ 開示することでご本人様又は第三者の生命、身体、財産その他の権利利益を害するおそれ

がある場合 

・ 開示することで当社の業務の適正な実施に著しい支障を及ぼすおそれがある場合 

・ 開示することが法令に違反することとなる場合 

・ 開示の請求がご本人様からであることが確認できない場合 

なお、利用目的の通知又は個人情報若しくは第三者提供記録の開示を請求される場合には、下

記（４）に定める開示手数料をいただきます。 

（２）訂正・追加・削除 

お取引先様及び従業員等は、下記（４）に定める手続に従って、個人情報の訂正・追加・削除

を請求することができます。その場合、当社は、利用目的の達成に必要な範囲内で遅滞なく調

査を行い、その結果に基づき、個人情報保護法において認められる範囲内において、当該個人

情報の訂正・追加・削除を行います。 

（３）利用の停止又は第三者提供の停止 

お取引先様及び従業員等は、下記（４）に定める手続に従って、個人情報の利用の停止又は第

三者提供の停止を請求することができます。その場合、当社は、個人情報保護法に従って適切

に対応いたします。 

（４）手続 

開示等の請求は、当社所定の請求書に必要事項をご記入のうえ、本人確認書類を添えて、郵送

又は電子メールにより下記「８．お問い合わせ窓口」宛にご提出ください。ご請求内容を確認

のうえ、遅滞なく対応いたします。 

なお、利用目的の通知又は開示の請求には、1 件あたり 1,000 円の開示手数料を申し受けます。

訂正・追加・削除、利用の停止・第三者提供の停止の請求については、手数料はいただきませ

ん。 
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７．本ポリシーの変更 

当社は、法令の改正その他の事情により、本ポリシーを変更することがあります。変更後の本

ポリシーは、当社ウェブサイトに掲載した時点から効力を生じるものとします。 

８．お問い合わせ窓口 

本ポリシーに関するお問い合わせ、開示等の請求その他個人情報の取扱いに関するお問い合わ

せは、下記の窓口までご連絡ください。 

株式会社レーザックス 人事・総務部 

電話：0566-83-2219 

メール：soumu@laserx.co.jp 
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